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Datos generales

Denominacién social:

ASOCIACION BURGALESA DE ESCLEROSIS
MULTIPLE” ASBEM”

Forma juridica:

ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO

CNAE:

1

Direccion:

CALLE MONTE GORBEA, 11 - BAIO

Comunidad Auténoma:

947-310322 / 640-563421

Teléfono:

trabajosocial@asbemmiranda.org

Pagina Web:

www.asbemmiranda.org

CENTROS DONDE PRESTAN SERVICIOS

ASBEM en Calle Monte Gorbea, 11 — bajo en la localidad de MIRANDA DE EBRO,

provincia de Burgos
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Los planes de igualdad en las empresas son una expresion mas de la necesidad de
abordar la igualdad en el dmbito laboral para proteger los derechos de mujeres y
hombres a la hora desarrollar relaciones laborales libres de desigualdad y
discriminacion, donde el principio inspirador de actuacién sea la garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades.

Normas, leyes, directivas y acuerdos internacionales, europeos, nacionales y regionales
sientan las bases para que la eliminacién de las brechas de género en el empleo sea
una constante en el escenario laboral y empresarial.

Hagamos un recorrido por los principales textos legales, que sustentan la aplicacion del
| Plan de Igualdad de ASBEM

e Directiva 2002/73/CE relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacion y a la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo

e Directiva 2006/54 / CE sobre igualdad de trato para hombres y mujeres en el
empleo y la ocupacion, incluidos los regimenes de seguridad social.

e Directiva 2010/41 / UE sobre igualdad de trato para hombres y mujeres que
ejerzan una actividad por cuenta propia.

e Directiva 92/85 / CEE proteccién de las trabajadoras embarazadas, las
trabajadoras que han dado a luz recientemente y las mujeres en periodo de
lactancia.

e Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion.

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
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e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

AGENDA 2030.

El 25 de septiembre de 2015, 193 paises firmaron su
compromiso con los 17 OBJETIVOS DE DESARROLLO

“' ' SOSTENIBLE de Naciones Unidas y su cumplimiento para el
~ ‘ afo 2030.
= =]

= Los objetivos persiguen la igualdad entre las PERSONAS,

' ‘ proteger el PLANETA y asegurar la PROSPERIDAD como
‘. parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible. Un

nuevo contrato social global que NO DEJE A NADIE ATRAS.

Una Espaifia que haya alcanzado los ODS en 2030 sera el
2030 pais con el que todos y todas soflamos. Por eso, la Agenda

2030 esta ya en el centro de la visién de Estado y de la

accion de Gobierno. Representa una forma de actuar en el
mundo. Para alcanzar las metas de cada Objetivo.

Todo el mundo tiene que hacer su parte: los gobiernos, el sector privado, la sociedad
civil y las personas.

Con el Plan de lgualdad de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX se contribuye al logro de los

IGUALDAD TRABAJO DEGENTE 1 REDUCCION DE LAS

DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO P}

(=)

A 4

Objetivos ODS n2 5, 8 y 10.
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El Plan de Igualdad de ASBEM se concibe como:

Un documento estratégico dirigido a posicionar favorablemente a la empresa en
materia de igualdad de género a partir de una mejora de la gestién y un
aprovechamiento del potencial y el talento de las mujeres y de los hombres.

Un documento operativo de trabajo integrado por un conjunto de medidas que
conforman una unidad y que responden a la realidad y necesidades de la empresa en
materia de igualdad

El Plan de Igualdad, como instrumento para integrar la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en la empresa es:

Estratégico: refuerza el enfoque en la empresa a partir de un compromiso de
alto nivel.

Practico y realista: define de manera precisa el procedimiento de desarrollo de
las actuaciones, los plazos, las personas responsables, los indicadores de
seguimiento y evaluacidén, los recursos necesarios en funciéon de las
posibilidades de la organizacion.

Transversal: en cuanto que afecta a todas las politicas y areas de la empresa,
fundamentalmente las que tienen que ver con las personas, gestion de recursos
humanos, gestidn del conocimiento, politica de comunicacién, entre otras, y se
integra en todas las fases, desde la toma de decisiones, hasta la planificacidn,
gestion, y evaluacion.

Participativo: ha intervenido toda la empresa en su disefio desde la direccién, a
otras personas delegadas por ésta, la representacion legal de la plantilla y un
porcentaje elevado del personal mediante recogida de informacién individual
sobre su posicion ante la igualdad y determinacién de areas prioritarias o de
mejora en esta materia en la empresa.

Vinculado con la mejora continua: es un documento vivo que se desarrolla a
partir de un proceso de trabajo que se va alimentando progresivamente con el
propio desarrollo de las actuaciones y con los resultados del seguimiento y la
evaluacioén.

Flexible: esta sometido a cambios constantes ante situaciones imprevistas
teniendo que adecuar las actuaciones, los plazos, etc., para alcanzar los
objetivos propuestos.
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Transparente: garantiza el derecho a la informacion sobre los contenidos del
Plan y la consecucién de sus objetivos, tanto de la representacion legal de la
plantilla como de todas las personas que trabajan en la empresa.

DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

El Plan de Igualdad de ASBEM asi como el diagndstico previo de la situaciéon de
igualdad en la empresa ha sido negociado en el seno de una Comisién paritaria
formada por 2 personas:

® Arturo Goldaraz Fernandez en representacion de la Empresa como Presidente
e M2 Begofia Castro Ortega en representacion de las personas trabajadoras,
como trabajadora social y coordinadora de equipo

AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

La extension del Plan de Igualdad incluira a la totalidad de las personas trabajadoras de
la empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales en aquellos
departamentos concretos que asi lo requieran, para desarrollar una politica de gestién
basada en el principio de igualdad de trato y de oportunidades.

El ambito territorial de actuacion de ASBEM es provincial segun sus Estatutos, ya que
el centro de trabajo estd situado en la provincia de Burgos, en concreto Miranda de
Ebro y su Comarca.

Si durante el periodo de vigencia del Plan de lgualdad se incorpora a la empresa
personal cedido por empresas de trabajo temporal, o se producen incorporaciones a la
empresa por subrogacién las medidas seran de aplicacion también a estas personas
trabajadoras durante los periodos de prestacién de servicios.

La VIGENCIA del Plan de Igualdad sera de 4 anos, desde el 31 de Enero de 2022 al 30
de Enero de 2026.
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COMPROMISO DE ASBEM CON LA IGUALDAD

Aqui colocar el Compromiso de la Junta Directiva de la Entidad
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RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA
ASPECTOS POSITIVOS

AREAS DE MEJORA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

El Plan de Accion derivado del informe de auditoria retributiva forma parte del Plan de
Igualdad de ASBEM, y se realizard el seguimiento y evaluacién con la misma
periodicidad y en los mismos términos que estan recogidos en el Plan de Igualdad.

La Comision de Seguimiento y Evaluacién recibird anualmente los informes y
documentacion relativa a la verificacion de las acciones ejecutadas en esta materia y
seran materia de andlisis y estudio en el seno de esta comisidn.

Para ello en cada medida se han incluido indicadores de seguimiento que daran cuenta
del grado de ejecucién y éxito de las acciones emprendidas.

DIAGNOSTICO DE SITUACION DE IGUALDAD
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Implantar un sistema objetivo de seleccién de personal y contratacidon que
cumpla el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Incorporar la formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres para toda la empresa.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el desarrollo profesional de
mujeres y hombres, utilizando un procedimiento de promocién y ascensos
objetivo y publico.

Favorecer la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles
de la empresa.

Implementar condiciones de trabajo que faciliten el acceso al empleo de
mujeres y hombres en igualdad.

Promover la compatibilizacion de la vida personal, familiar y laboral de mujeres
y hombres en la empresa, favoreciendo el ejercicio corresponsable de los
mismos, haciéndolos accesibles para toda la plantilla de la empresa.

Favorecer la incorporacién de mujeres a la empresa en los puestos en los que
esta subrepresentada.

Garantizar la igualdad retributiva entre las mujeres y los hombres por trabajos
de igual valor, detectando los criterios de retribucién que puedan favorecer
una desviacion retributiva entre mujeres y hombres y corrigiendo los factores
que la producen.

Establecer y difundir el Protocolo para la prevencién y actuacién ante el acoso
sexual y por razén de sexo.

Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencidn, en la vigilancia
de la salud, asi como en cualquier otra obligacién relacionada con la prevencién
de riesgos laborales.

Promover una comunicacién interna y externa acorde con el compromiso con
laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
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MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD

Las medidas de igualdad se clasifican por area de intervencion:

Proceso de seleccién y contratacion
Formacion

Promocién profesional
Clasificaciéon profesional
Condiciones de trabajo

Infrarrepresentacion femenina
Retribuciones

L oo NOULkWwN R

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

10. Salud laboral desde la perspectiva de género
11. Comunicacién e imagen no sexista

Ejercicio corresponsable de la vida personal, familiar y laboral.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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1. Proceso de seleccién y contratacion.

OBJETIVO GENERAL: Implantar un sistema objetivo de seleccién de personal vy
contratacién que cumpla el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

INDICADOR/
EDID, E BLE LEND.
MEDIDA RESULTADO RESPONSA| CALENDARIO
N¢ de ofertas con uso Junta Directiva Inicio: 19

En todas las ofertas de empleo utilizar un lenguaje
inclusivo y no sexista en las ofertas de empleo, en
los canales de comunicacién, tanto internos como

inclusivo del lenguaje.

N2 y tipo de ofertas

Coordinadora de
equipo

trimestre 2022

Vigencia del Plan

externos, visibilizando el compromiso de la empresa | €°" Uso no inclusivo. de lgualdad

con la igualdad. Ofertas de empleo
con mensajes
inclusivos

Seguimiento estadistico de los procesos de | Informe de | Junta Directiva Inicio: 3¢
seguimiento trimestre 2022

seleccion y verificar cuando haya suficientes
candidaturas de ambos sexos.

Coordinadora de
equipo

Vigencia del Plan
de Igualdad

Aplicar la medida de accidon positiva que ante
idénticas condiciones de idoneidad se tenga en
cuenta a las mujeres en los grupos profesionales y
puestos de trabajo en los que estd
infrarrepresentada.

N2 de veces aplicada
por puestos de
trabajo.

Junta Directiva

Coordinadora de
equipo

Inicio: 10
trimestre 2022

Vigencia del Plan
de Igualdad

Aplicar la medida de accidon positiva que ante
idénticas condiciones de idoneidad tengan
preferencia las trabajadoras para el acceso a la
transformacion de contratos temporales en
indefinidos.

N2 de veces aplicada
identificando el
puesto de trabajo.

Junta Directiva

Coordinadora de
equipo

Inicio: 1¢
trimestre 2022

Vigencia del Plan
de Igualdad
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OBJETIVO GENERAL: Incorporar la formacién
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en igualdad de oportunidades entre

INDICADOR/
MEDIDA RESULTADO RESPONSABLE | CALENDARIO
Incluir en el Plan de formacidn anual formacion | N® de acciones | Junta Directiva Inicio: 20
especifica en contenidos de igualdad de género y acoso | formativas Coordinadora  de | trimestre 2022
, . difundidas. equipo Vigencia del Plan
sexual y por razéon de sexo para toda la plantilla, Ne de de Igualdad
personal directivo y mandos intermedios. participantes por
sexo.
N2 de acciones de
difusién del plan
de igualdad.
Plan de formacion desde la | N¢ de | Junta Directiva Inicio: 42

Seguimiento del
perspectiva de género.

participacion por
sexo,
departamento
centro.

N2 de acciones
formativas por
tipo de contenido.
Valoraciéon de la
formacion por
parte de las
personas
participantes.

Coordinadora de
equipo

trimestre 2022
Vigencia del Plan
de Igualdad

Difundir y permitir la participaciéon en las acciones
formativas a aquellas personas que se encuentran
disfrutando de permisos de maternidad/ paternidad,
excedencias...

Evidencias de la
difusion.

N2 de
participantes por
sexoy permiso.

Junta Directiva
Coordinadora de
equipo

Inicio: 29
trimestre 2022
Vigencia del Plan
de Igualdad
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OBJETIVO GENERAL: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el desarrollo
profesional de mujeres y hombres, utilizando un procedimiento de promocién y
ascensos objetivo y publico.

INDICADOR/
MEDIDA RESPONSABLE | CALENDARIO
RESULTADO
8. Realizar un seguimiento de las promociones desde la | N® de promociones | Junta Directiva Inicio: 40
perspectiva de género, indicando en los resultados las | Y resultados por | Coordinadora de | trimestre 2022
. sexo de cada fase | equipo
personas por sexo, relacionar los resultados con la del proceso Vigencia del Plan
evaluacion del desempefio que se aplica en la empresa. de Igualdad
9. Formar a los mandos intermedio en sesgos | N® de acciones | Junta Directiva Inicio: 40
formativas y | Coordinadora de | trimestre 2022

inconscientes de género para posibilitar evaluaciones
del desempefio objetivas.

participantes
sexo.

por

equipo

Vigencia del Plan
de lgualdad

OBJETIVO GENERAL: Favorecer la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
todos los niveles de la empresa.

INDICADOR/
MEDIDA RESULTADO RESPONSABLE | CALENDARIO
10. Adaptar la VPT a lenguaje inclusivo y a las instrucciones | Informe de | Junta Directiva Inicio: 40
que realice la administracion con relacion al RD | 2daptacion Coordinadora  de | trimestre 2022
902/2020 para identificar puestos de igual valor. realizada equipe Vigencia del Plan
de Igualdad
11. Implantar un sistema de valoracién de puestos de | VPT Junta Directiva Inicio: 40

trabajos que permita la evaluacion periddica del
encuadramiento profesional.

Coordinadora de
equipo

trimestre 2023

Vigencia del Plan
de Igualdad
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OBJETIVO GENERAL: Implementar condiciones de trabajo que faciliten el acceso al
empleo de mujeres y hombres en igualdad.

INDICADOR/
MEDIDA RESULTADO RESPONSABLE | CALENDARIO
12. Difundir el protocolo para la desconexion digital y | Protocolo para la | Junta Directiva Inicio: 40
desde el Plan de Igualdad se informara al desconexion Coordinadora de | trimestre 2022
., . digital. equipo Vigencia del Plan
departamento responsable de desconexion digital de Evidencia de de Igualdad
todas aquellas medidas que puedan servir para mejorar | difusion.

el protocolo en ASBEM.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,

familiar y laboral.

OBJETIVO GENERAL: Promover la compatibilizacién de la vida personal, familiar y
laboral de mujeres y hombres en la empresa, favoreciendo el ejercicio corresponsable

de los mismos.

INDICADOR
MEDIDA / RESPONSABLE | CALENDARIO
RESULTADO
13. Llevar un registro que permita comparar anualmente el | N° de medidas | Junta Directiva Inicio: 1¢
uso de las medidas de conciliacién por sexo solicitadas por | Coordinadora de | trimestre 2023
' sexo. equipo
Vigencia del Plan
de Igualdad
14. Elaborar un Plan de Conciliacion que incluya las | Plan de | Junta Directiva Inicio: 20
medidas implantadas enla empresa: Conciliacién, Coordinadora de | trimestre 2022
. . . resultados de | equipo
- Jornada intensiva los viernes para el personal seguimiento, auie Vigencia del Plan
con jornada partida medidas de Igualdad

- Flexibilidad horaria en horario de entrada/
salida 1 hora para el personal de oficinas con
jornada partida.

- Excedencia voluntaria por cuidado de menor
en plazos mejorados.

- Exdmenes prenatales y técnicas de

disfrutadas por

sexo.
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preparacion al parto. Ausencia del trabajo por
el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas preparacién al
parto que deben realizarse dentro de la
jornada laboral.
- Ampliacién del descanso de maternidad en
una semana o dos en caso de parto multiple.
- Celebracion de videoconferencias para
reuniones con el fin de evitar viajes.
- Atencidn especial en el disfrute de vacaciones
a parejas que trabajan en la empresa
y el disefio de nuevas medidas a partir de estudio de
necesidades de la plantilla

OBJETIVO GENERAL: Favorecer la incorporacion de mujeres a la empresa en los
puestos en los que esta subrepresentada.

MEDIDA

INDICADOR/
RESULTADO

RESPONSABLE

CALENDARIO

15. Solicitar especificamente a las empresas de Trabajo

Temporal y a otros canales de reclutamiento el
cumplimiento de objetivos en cuanto a nimero de
candidaturas de mujeres en los procesos de seleccidn

Evidencias de las
comunicaciones.
Seguimiento  de
las candidaturas

para la contratacion.

mujeres.

presentadas  de

Junta Directiva
Coordinadora de
equipo

Inicio: 20
trimestre 2022

Vigencia del Plan
de lgualdad

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la igualdad retributiva entre las mujeres y los hombres
por trabajos de igual valor, detectando los criterios de retribucién que puedan
favorecer una desviacién retributiva entre mujeres y hombres y corrigiendo los

factores que la producen.

MEDIDA INDICADOR/ RESPONSABLE | CALENDARIO
RESULTADO

16. Presentar a la comision de seguimiento los registros | Informes de registros | Junta Directiva Inicio: 1e

retributivos  anuales obligatorios En caso de retributivos Coordinadora de | trimestre 2023

. Lo . , equipo

identificarse una brecha superior al 20%, se deberdn auip Vigencia del
analizar y justificar los motivos de la misma. Plan de Igualdad
Revision realizada, | Junta Directiva Inicio: 40

17. Revisar los complementos salariales, extrasalariales,

cambios realizados a la

Coordinadora de
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incentivos, beneficios sociales para que respondan a
criterios objetivos y neutros.

vista de los resultados.

equipo

trimestre 2022

Vigencia del
Plan de Igualdad

18.

Adaptacién continua de la auditoria retributiva a los
avances normativos que se produzcan.

segun

Cambios

realizados

las novedad

legislativa publicada.

Junta Directiva
Coordinadora de
equipo

Inicio: 49
trimestre 2022

Vigencia del
Plan de Igualdad

9. Prevencidn del acoso sexual y por razéon de sexo.

OBJETIVO GENERAL: Establecer y difundir el Protocolo para la prevencién y actuacién
ante el acoso sexual y por razén de sexo.

INDICADOR/
MEDIDA RESPONSABLE | CALENDARIO
RESULTADO
19. Revisar y actualizar el Protocolo para la prevencién y | Protocolo para | Comisién de | Inicio: 10
actuacion ante el acoso sexual y acoso por razén de | la prevencion y | Igualdad trimestre 2023
Sexo actuacion  ante Vigencia del Plan
el acoso sexual de Igualdad
y por razén de
sexo negociado
20. Seguimiento anual del procedimiento de actuacién | Informe Comisién  de | Inicio: 40
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo. | cuantitativo vy | lgualdad trimestre 2022

Reforzando su difusion entre la plantilla.

cualitativo  del

Protocolo para

Vigencia del Plan

de Igualdad
la  prevencion
del acoso sexual
y por razén de
Sexo.
21. N2 de acciones | Junta Directiva Inicio: 20

Acciones de sensibilizaciéon y formacion a la plantilla en
la deteccion de conductas consideradas acoso sexual y
por razén de sexo.

realizadas.
Campafias de
difusién para la
sensibilizacion.

Coordinadora de
equipo

trimestre 2022

Vigencia del Plan
de Igualdad
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OBJETIVO GENERAL: Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencién,
en la vigilancia de la salud, asi como en cualquier otra obligacién relacionada con la
prevencion de riesgos laborales.

MEDIDA INDICADOR/ RESPONSABLE | CALENDARIO
RESULTADO
22. Revisidén/Actualizacion del protocolo de actuacién en | Protocolo de | Servicio de | Inicio: 3¢
. ., . . actuacion ante | Prevencion y | trimestre 2022
situacién de Maternidad/Paternidad. situacion de | salud Vigencia del
maternidad/ Plan de Igualdad
paternidad
23. Propuesta de inclusibn en los reconocimientos | Pruebas incluidas JCU”tad'?"ZCtiva ] Inicio: 3¢
T o e y personas por oordinadora @€ | trimestre 2022
melelcos laborales pruebas médicas especificas para sex0 que han equipo Vigencia del
mujeres. utilizado las Plan de Igualdad
medidas
24. Campaiias de promociéon de la salud con acciones | N®decampafias. quntadl_Dirzctiva ; Inicio: 32
,p .y . . ati oordinadora e i
especificas para la sensibilizacién ante las diferencias | M3t : trimestre 2022
equipo Vigencia del

que se producen en la prevencidn por sexo.

Plan de Igualdad

11.

Comunicacion e imagen no sexista.

OBJETIVO GENERAL: Promover una comunicacidn interna y externa acorde con el
compromiso con la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

MEDIDA INDICADOR/ RESPONSABLE | CALENDARIO
RESULTADO
25. Revisidn del lenguaje y de las imagenes para asegurar | Iméagenes Departamento de | Inicio: 1e
que se realiza un uso en el que se representan tanto | PuPlicadas Recursos trimestre 2022
] Humanos Vigencia del Plan
mujeres como hombres. de Igualdad
26. Adhesion a programas de entidades publicas y privadas | N2 de programas | Departamento de | Inicio: 40
. . valorados y | Recursos trimestre 2023
c11ue époyen la igualdad entre mujeres y hombres en el adhesiones Humanos Vigencia del Plan
ambito laboral. realizadas. de Igualdad
27. Continuar con la realizacion de campafias de | N2 decampafiasy | Departamento de | Inicio: 1e

sensibilizacion en fechas relevantes para la igualdad.

contenido.

Recursos
Humanos

trimestre 2022
Vigencia del Plan
de Igualdad
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28. Realizar una campaiia especifica de difusion del Plan de | N® de ejemplares | Junta Directiva Inicio: 42
Igualdad utilizando todos los medios internos de | &ditados. Coordinadora de | trimestre  de
. L, . Ne de ejemplares | equipo 2022
comunicacion en la empresa, informando a toda la | gifundidos
plantilla sobre los objetivos y las medidas recogidas | N2 de sesiones
Plan de Igualdad. informativas
realizadas
N2 de personas
informadas por
sexo
29. Incluir en la acogida de nuevas incorporaciones | Manual de | Junta Directiva Inicio: 1e
informacién especifica sobre el Plan de Igualdad acogida adaptado | Coordinadora  de | trimestre  de
equipo 2023
30. Utilizar en las campafias publicitarias los logos vy | Verificacion  de | Junta Directiva Inicio: 42 de

reconocimientos que acreditan que la empresa cuenta
con un Plan de Igualdad

uso

Coordinadora de
equipo

trimestre de
2023
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PLAN DE
IGUALDAD de ASBEM

CALENDARIO DE ACTUACIONES

N2

El

1.

‘ MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION

Proceso de seleccién y contratacion

En todas las ofertas de empleo utilizar un lenguaje
inclusivo y no sexista en las ofertas de empleo, en
los canales de comunicacién, tanto internos como
externos, visibilizando el compromiso de la
empresa con la igualdad.

E
M

ASBEM

ASOCIACION BURGALESA
DE ESCLEROSIS MULTIPLE

17|27 |3T 4T |1T|2T (3T (4T 1T|2T |3T 4T 1T 2T 3T |4T

2.

Seguimiento estadistico de los procesos de
seleccion y verificar, cuando haya suficientes
finalistas, que en la terna finalista se incluyen
candidaturas de ambos sexos.

3.

Aplicar la medida de accién positiva que ante
idénticas condiciones de idoneidad se tenga en
cuenta a las mujeres en los grupos profesionales y
puestos de trabajo en los que estd
infrarrepresentada.

4.

Ne

Aplicar la medida de acciéon positiva que ante
idénticas condiciones de idoneidad tengan
preferencia las trabajadoras para el acceso a la
transformacién de contratos temporales en
indefinidos.

‘ MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION

Incluir en el Plan de formacién anual formacion

especifica en contenidos de igualdad de género y
acoso sexual y por razén de sexo para toda la
plantilla, personal directivo y mandos intermedios

17|27 |3T | 4T |1T|2T 3T (4T 1T|2T |3T 4T 1T 2T 3T |4T

6.

Seguimiento del Plan de formacion desde la
perspectiva de género.

7.

Difundir y permitir la participacion en las acciones
formativas a aquellas personas que se encuentran
disfrutando de permisos de maternidad/
paternidad, excedencias...
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‘ Ne ‘MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION

E3 Pr0m0C|on 1T|2T | 3T (4T (1T 2T |3T |4T 1T 2T |3T [4T 1T |2T 3T 4T

Realizar un seguimiento de las promociones desde
la perspectiva de género, indicando en los
resultados de cada fase las personas candidatas
por sexo, relacionar los resultados con la
evaluacion del desempefio que se aplica en la
empresa.

9. Formar a los mandos intermedio en sesgos
inconscientes de género para posibilitar
evaluaciones del desempeiio objetivas.

MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION

Clasificacion profesional JYS N U ) U D o

3T |4T 1T |2T 3T 4T
10. Adaptar la VPT a lenguaje inclusivo y a las
instrucciones que realice la administracién con
relacion al RD 902/2020 para identificar puestos de
igual valor.

11. Implantar un sistema de valoracién de puestos de
trabajos que permita la evaluacidon periédica del
encuadramiento profesional.

MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION
COhdICIones de trabajo 1T|2T 3T 4T |17 |2T |3T (4T 1T 2T |3T (4T 1T|2T 3T 4T

Difundir el protocolo para la desconexion digital y
desde el Plan de Igualdad se informard al
departamento responsable de desconexion digital
de todas aquellas medidas que puedan servir para
mejorar el protocolo en ASBEM.
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MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION

Ejercicio corresponsable de los derechos
de Ia Vlda personall Iaboralyfamlllar 1T 2T |3T 4T 17|27 |3T 4T 1T 2T |3T (4T 1T|2T 3T 4T

. Llevar un registro que permita comparar
anualmente el uso de las medidas de conciliacion
por sexo.

14. Elaborar un Plan de Conciliacién que incluya las
medidas implantadas en la empresa (flexibilidad
horaria, atencién especial en el disfrute de
vacaciones a parejas que trabajan en la empresa,
permisos examenes prenatales, medidas dirigidas a
evitar desplazamientos, etc.) y el disefio de nuevas

medidas a partir de estudio de necesidades de la

plantilla.

MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION

|nfrarrepresentaC|on femenlna 1T|2T |3T |4T |1T|2T |3T [4T 1T 2T |3T |4T 1T |2T 3T 4T

. Solicitar especificamente a las empresas de Trabajo
Temporal y a otros canales de reclutamiento el
cumplimiento de objetivos en cuanto a nimero de
candidaturas de mujeres en los procesos de
seleccion para la contratacion.

MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION

REtrIbUC|ones 1T|2T |3T |4T |1T|2T |3T [4T 1T 2T |3T |4T 1T |2T 3T 4T

. Presentar a la comision de seguimiento los
registros retributivos anuales obligatorios. En caso
de identificarse una brecha superior al 20%, se
deberan analizar y justificar los motivos de la
misma.

17. Revisar los complementos salariales,
extrasalariales, incentivos, beneficios sociales para
gue respondan a criterios objetivos y neutros.

18. Adaptacion continua de la auditoria retributiva a
los avances normativos que se produzcan.
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MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION 2022 2023

Prevencién del acoso sexual y por razén

de SEXOo 1T 2T 3T |4T 17T |2T |3T |4T 1T 2T |3T (4T 1T|2T 3T 4T

MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION 2022 2023

19. Revisar y actualizar el Protocolo para la prevencion
y actuacion ante el acoso sexual y acoso por razén
de sexo

20. Seguimiento anual del procedimiento de actuacion
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.
Reforzando su difusién entre la plantilla.

21. Acciones de sensibilizacion y formacién a la
plantilla en la deteccidn de conductas consideradas
acoso sexual y por razén de sexo.

Salud laboral desde la perspectiva de

7
E1l genero 1T|2T |3T |4T |1T|2T |3T [4T 1T 2T |3T |4T 1T |2T 3T 4T

22. Revisién/Actualizacion del protocolo de actuacion
en situacidén de Maternidad/Paternidad.

23. Propuesta de inclusion en los reconocimientos
médicos laborales pruebas médicas especificas
para mujeres

24. Campanias de promocién de la salud con acciones
especificas para la sensibilizacion ante diferencias
gue se producen la prevencidn por sexo.

MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION

1T|2T |3T 4T |1T|2T |3T (4T 1T 2T |3T |4T 1T|2T 3T 4T

25. Revision del lenguaje y de las imagenes para
asegurar que se realiza un uso en el que se
representan tanto mujeres como hombres.

26. Adhesion a programas de entidades publicas y
privadas que apoyen la igualdad entre mujeres y
hombres en el dmbito laboral.

27. Continuar con la realizacion de campafias de
sensibilizacién en fechas relevantes para la
igualdad.
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28.

Realizar una campafia especifica de difusién del
Plan de lgualdad utilizando todos los medios
internos de comunicacion en la empresa,
informando a toda la plantilla sobre los objetivos y
las medidas recogidas Plan de Igualdad.

29.

Incluir en la acogida de nuevas incorporaciones
informacion especifica sobre el Plan de Igualdad

30.

Utilizar en las campaias publicitarias los logos y
reconocimientos que acreditan que la empresa
cuenta con un Plan de Igualdad

Y XX
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ASBEM se compromete a poner a disposicion del Plan de Igualdad todos los medios
humanos y materiales para implementar todas las acciones previstas durante el
periodo de vigencia.

De forma general se materializard de la siguiente manera:

DIRECCION DEL PLAN DE IGUALDAD: El plan de igualdad se integra en el plan
director de la compaiiia por lo que la direccién general autorizara la disposicion
de medios para su desarrollo.

COORDINACION: La coordinacién del Plan de Igualdad serd llevada a cabo por el
Departamento de Recursos Humanos.

COMISION DE IGUALDAD: Las personas que integran la comision de igualdad
dispondran de los espacios necesarios para disefiar medidas de igualdad y para
el seguimiento y la evaluacion.

PLANTILLA: Se informara a la plantilla de todo el proceso en su conjunto,
objetivos y contenidos del plan de igualdad, y podra participar aportando
informacién y su valoracién del desarrollo.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: Sera el departamento responsable
de llevar el control de las acciones y de recopilar la informacion para ponerla a
disposicion de la Comision de Igualdad.

REPRESENTACION LEGAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS: Recibira
informacién sobre el contenido del plan de igualdad, ejecucién de las medidas y
consecucion de los objetivos.

Preferentemente se utilizardn medios propios, pero se recibird apoyo y asistencia
externa para aquellas actuaciones que requiera de intervencion profesional
especializada en igualdad de género en el ambito laboral.
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El Seguimiento y evaluacidon del Plan de lIgualdad de ASBEM se realizard por las
personas designadas por la Comisiéon Negociadora del Plan de Igualdad en dia de la
firma del plan de igualdad, que durante el periodo de ejecucién del Plan de Igualdad
pasara a llamarse Comisién de Igualdad, para el seguimiento y evaluacion.

Objetivos y finalidad del seguimiento que se realice para llevar el control de
actuaciones y resultados inmediatos:

= Verificar la consecucion de los objetivos establecidos en el plan de igualdad.

=  Obtener informacién sobre el proceso de ejecucién de las medidas previstas en
el Plan: nivel de ejecucién, adecuacion de recursos empleados, cumplimiento
del cronograma...

= Detectar posibles obstaculos o dificultades en la implantacién y realizar los
ajustes pertinentes o adoptar medidas correctoras si fuera necesario.

El seguimiento forma parte del disefio inicial y debe realizarse en paralelo con la
ejecucion. Con él se realiza el control y verificacion de que la ejecucién de medidas se
ajusta a las previsiones del plan vy, a la vez, sirve para detectar desajustes y poder
adoptar medidas correctoras.

Metodologia para el seguimiento:

= Supervisar la implementacién de cada medida de forma individualizada a través de
la persona o departamento responsable de su ejecucién.
= Revisar los indicadores definidos durante el disefio de medidas teniendo en cuenta
los siguientes criterios:
o Coherentes con los objetivos generales y especificos recogidos en el
plan.
Definidos de forma clara para facilitar su utilizacidn.
Cuantitativos y cualitativos.
Comparables en el tiempo.
o Desagregados por sexo.
= Tipos de indicadores:

o Indicadores de seguimiento de medidas: estos habran sido definidos
junto con el disefio de las medidas, para asi garantizar la coherencia
entre los objetivos perseguidos, las medidas adoptadas para su
consecucion y los criterios de medicién.

o Indicadores de resultado: hacen referencia al grado de ejecucidn de
cada medida y del plan, en su conjunto, y al nimero de personas
afectadas por ambos.

o O O
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o Indicadores de proceso: informan, respecto de cada medida y el plan,
sobre la idoneidad vy suficiencia de los recursos asignados, las
dificultades encontradas y las soluciones adoptadas.

o Indicadores de impacto: miden los cambios en términos de igualdad en
la empresa como consecuencia de la aplicacién tanto de las medidas
como del plan de igualdad.

Revision del plan de igualdad

En paralelo con la ejecucién y seguimiento de las medidas se procedera también a su
revision con el objetivo de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o,
incluso, dejar de aplicar alguna de ellas, si se apreciase que su ejecucién no esta
produciendo los efectos esperados en relacién con los objetivos propuestos.

Esta revision se llevard a cabo en los plazos previstos en el propio plan o en el
reglamento que regule la comisién y funciones de la comisidon de seguimiento del
mismo, y, en todo caso, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales
y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de una actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

b) Cuando se produzca la fusion, absorcion, transmision o modificacion de la
forma juridica de la empresa.

c) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, sus
métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de igualdad que haya
servido de base para su elaboracion.

d) Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion
directa o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion
del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

La revision conllevara la actualizaciéon del diagndstico, cuando por circunstancias
debidamente motivadas resulte necesario, asi como de las medidas del plan de
igualdad, en la medida necesaria.

Se trata, de realizar un analisis critico del proceso en su conjunto, cuyos objetivos
principales son:

e Conocer el grado de cumplimiento del plan y conocer su desarrollo.
e Comprobar si el plan ha conseguido los objetivos propuestos.
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e Valorar la adecuacién de recursos, metodologias, herramientas y estrategias
empleadas en su implementacién.

e |dentificar areas de mejora o nuevas necesidades que requieran la modificacién
de las medidas adoptadas o el disefio de nuevas actuaciones.

La evaluacion del plan es crucial en el éxito de la incorporaciéon de la igualdad entre
mujeres y hombres en la gestidon empresarial, ya que permite valorar, de forma critica,
lo actuado y definir las estrategias de futuro.

Evaluacion de resultados

e Grado de cumplimiento de los objetivos planteados.
e Grado de consecucion de los resultados esperados.
e Nivel de correccion de las desigualdades emprendidas.

Evaluacion de proceso

Analiza la adecuacién de los recursos, métodos y herramientas empleadas durante la
ejecucion de acciones; las dificultades que se han encontrado y las soluciones
adoptadas.

e Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.

e Grado de dificultad encontrado y/o percibido en el desarrollo de las acciones.

e Tipo de dificultades y soluciones aportadas.

e Cambios producidos en las acciones y desarrollo del plan.

e Grado de incorporacién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la gestidn de la empresa.

Evaluacion de impacto

Valora los cambios, en términos de igualdad, que se han producido en la empresa
como resultado de la implantacion del plan de igualdad (reducciéon de desigualdades,
cambios en el clima laboral o la imagen (interna y externa) de la empresa, incremento
en la presencia equilibrada de mujeres y hombres...).

e Cambios en la cultura empresarial: actitudes de la direccidn y la plantilla, en las
practicas de recursos humanos...

e Reduccion de desequilibrios en la presencia y participacién de mujeres y
hombres.

Se realizara la evaluacidén en dos momentos, una intermedia y otra final.

La evaluacidn recogera una propuesta de mejora de las medidas incluidas en el plan
con el fin de aifadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o dejar de
aplicar aquellas que lo requieran en funcién de sus efectos.
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En enero- febrero de cada afio, se presentara a la Comisién de lgualdad:

e plan de trabajo con el detalle de area de intervencion, actuaciones concretas,
calendario, recursos humanos, materiales e indicadores de evaluacion. Este
plan de trabajo serd revisado y aprobado por la Comisién de Igualdad.

e informe de evaluacién de las actividades realizadas durante el periodo anual
anterior, con presentacién de resultados en base a los indicadores de
evaluacion establecidos. Este informe de seguimiento anual serd revisado y
aprobado por la Comision de Igualdad.

En junio- septiembre de cada afio, realizacion de la reuniéon semestral, con informe de
actuaciones a realizar y resultados provisionales de lo ejecutado en los seis meses
anteriores, para la priorizacion de medidas. Esta reunidon semestral puede coincidir con
alguna de las evaluaciones o planes de trabajo programados.

Evaluacién intermedia en el ultimo trimestre de 2023. Esta evaluacion servira de base
para valorar la evolucion e impacto de las medidas, en caso necesario se realizaran
ajustes en la planificacidon de actuaciones con el objeto de adecuar lo maximo posible
al cumplimiento de objetivos. Esta evaluacion serd revisada y aprobada por la
Comision de Igualdad.

Evaluacidn final, tres meses antes de la finalizacion del periodo de vigencia del plan de
igualdad se realizara una evaluacidn final con los resultados cuantitativos y cualitativos
como consecuencia de la actuacion realizada durante el periodo, esta evaluacién
servird de base para el disefio del Segundo Plan de lgualdad. Esta evaluacion sera
revisada y aprobada por la Comisién de Igualdad.

Independientemente de las reuniones recogidas en este punto, la Comisién de
Igualdad recibird informacién puntual y actualizada de las acciones que se estan
poniendo en marcha para poder informar a la plantilla con caracter periddico.
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En la Comisién de lIgualdad, se garantizara durante toda la vigencia del Plan de
Igualdad de ASBEM una composicién paritaria formada por una representacién de la
empresa y una representacion de la plantilla a través de sus representantes legales.

Composicion  de 2 integrantes, 1 en representacion de la empresa, 1 en
representacion de la plantilla.

En las diferentes temadticas sobre las que tienen que ejercer las funciones de
valoracién, seguimiento, control y evaluacién podrdn contar con asesoramiento
externo.

Las personas que integren la Comisidn podran ser sustituidas por otras en los
siguientes casos:

e Una vez exceda el periodo previsto para la implementaciéon del Plan de
Igualdad.
En caso de que alguna persona desee renunciar a su pertenencia a la Comision.
En caso de que alguna persona por los motivos que fueran abandone la
empresa.

e En casos de bajas, excedencias o cualquier otra situacién prevista con una
duraciéon mayor a seis meses.

El procedimiento serd comunicarlo a la Comisidon de Igualdad, que se encargara de
elegir a otra persona para sustituir la ausencia y cuya incorporacion tendra que ser
aprobada por el resto de integrantes de la Comisién en una reunién de la que se
levantard acta.

Ademas de lo establecido en el reglamento de funcionamiento de la Comisién de
Ilgualdad para el Seguimiento y Evaluacién, para el ejercicio de estas funciones
concretas se incluye:

e Evaluacion, el seguimiento y el control de la aplicacion de las medidas
contempladas en dicho plan.

® Gestion de dudas o cuestiones que surjan de la plantilla con el fin de facilitar Ia
comunicacion en lo que al Plan de Igualdad se refiere.

® Realizar o en su caso coordinar todas las labores de sensibilizacién en cuanto al
Plan de lgualdad a la plantilla.
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Las reuniones de la Comisidn de Igualdad para el Seguimiento y la Evaluacién, tendran
caracter ordinario, para tratar todas las cuestiones relacionadas con el ejercicio de sus
funciones. Para ello se convocaran, con una antelacion minima de 7 dias naturales.

El medio de reunidn habitual sera presencial y/o por plataforma de videoconferencia.

Las reuniones extraordinarias de la Comisidn serdn convocadas por el mismo
procedimiento sin que tenga que existir el periodo de antelacidon antes descrito. Los
motivos para la convocatoria de reuniones extraordinarias seran:

e Conocimiento de situaciones de discriminacion directa o indirecta.

e Intencién de la empresa de optar a certificaciones, subvenciones o ayudas en
materia de igualdad.

e Reestructuraciones o cambios organizacionales que supongan una diferencia
sustancial en cuanto al numero de mujeres y hombres en la plantilla,
posibilidades de ascenso o promocidon o cualquier otra area recogida en las
acciones del Plan de lgualdad que pueda dar lugar a la reelaboracién del
diagndstico de género y/o de las acciones del Plan de Igualdad.

e Cualquier otra que sea necesario resolver por la Comision de Igualdad y no
pueda esperar a la celebracién de la reunioén ordinaria.

Las reuniones de la Comisién de Igualdad para el Seguimiento y Evaluacién, se daran
por efectivamente constituidas con la asistencia de las personas presentes, tras la
confirmacién que todas las personas que la componen han recibido la informacion de
la misma.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de cada una de las partes
representadas.

De cada reunidn se levantara un acta, firmada por todas las personas que integran la
Comision y en la que se hard constar el resumen de los temas tratados, acuerdos y
desacuerdos.

Todas las personas componentes de la Comisién de Igualdad se comprometen a tratar
con confidencialidad la informacién, datos, documentos, y/o cualquier otra
informacién de la que se hiciera uso en el seno de esta o les fuera entregada.
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El Plan de lgualdad de ASBEM se revisara antes de la finalizacidon del periodo de
vigencia cuando concurran las siguientes circunstancias, recogidas en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo:

e Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacidn a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

e En los supuestos de fusidn, absorcion, transmisién o modificacion del estatus
juridico de la empresa.

e Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizaciéon o sistemas retributivos,
incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de
situacion que haya servido de base para su elaboracion.

e Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa
o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del
plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

e Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la
revisiéon implicard la actualizacién del diagndstico, asi como de las medidas del
plan de igualdad, en la medida necesaria.

Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de
su vigencia con el fin de afadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o,
incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcién de los efectos que
vayan aprecidandose en relacidn con la consecucion de sus objetivos. La competencia
de la modificacién de las medidas se otorga a la Comision de Seguimiento y Evaluacién
del Plan de Igualdad de ASBEM.

En el caso de discrepancia en la Comision de Igualdad para el Seguimiento y Evaluacién
del Plan de Igualdad de ASBEM, sobre el cumplimiento o en caso de incumplimiento de
las medidas contempladas en el plan de igualdad, se podrd acudir a los érganos de
mediacion, arbitraje y control competentes.

Adhesion al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC). Las
partes acuerdan su adhesion total e incondicional al Acuerdo Interconfederal de
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Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC); sujetandose integramente a los
6rganos de mediacidn, y en su caso arbitraje, de su comunidad.

Y para los efectos que resulte oportuno lo firman en Miranda de Ebro, a 23 de
Febrero de 2022

Fi rmado por ***0451** ARTURO GOLDARAZ (R ****2836%*)
el dia 17/06/ 2022 con un certificado emtido por AC

Fdo: Arturo Goldaraz Fernandez

Por la representacion de la entidad
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