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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO Y LA ASOCIACION
BURGALESA DE ESCLEROSIS MULTIPLE (Asbem) PARA LA

REALIZACION DE ACTIVIDADES EN 2022

En Miranda de Ebro, a 5 de abril de 2022

REUNIDOS

DE UNA_PARTE, D, Pablo: Gémez Thifiez, Aloilde Acctal. del Excmo,
Ayuntamiento de Miranda de Ebro con DNI 71349230X, en calidad de representante del

mismo y en ejecucion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de marzo
de 2022.

DE OTRA PARTE, D. Arturo G F con DNI en
calidad de presidente de la Asociacién Burgalesa de Esclerosis Muiltiple (Asbem), con
domicilio social en calle Monte Gorbea n® 11-Bajo de esta ciudad y CIF G09328360.

Asimismo, D. Javier Merino Alonso de Ozalla, Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento de Miranda de Ebro, quien comparece a los efectos de dar fe del Acto.

Ambas partes intervinientes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad para formalizar este Convenio y para obligarse en los
términos que en el mismo indican, y a tal efecto:

MANIFIESTAN

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Miranda de Ebro y la Asociacion Burgalesa
de Esclerosis Multiple comparten la vision de la problemdtica socio-sanitaria que
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presentan los posibles afectados y afectadas por esta enfermedad, ELA y otras afines, y
entienden que se hace necesaria una politica de apoyo a este colectivo especifico a
través de programas de rehabilitacién integral.

Que se hace preciso implicar a toda la sociedad en la gestion y mantenimiento de
los servicios sociales que ella misma exige.

. Es, por tanto, vital el impulso a la iniciativa socia} en su multiple expresion, la
implicacion responsable de la sociedad en la busqueda de nuevos recursos, la creacién
de mecanismos que faciliten la incorporacion del voluntariado social, el establecimiento
de lineas claras de colaboracién y cooperacion entre la sociedad y la administracion.

Todo ello queda refrendado en la Ley 16/2010 de Servicios Sociales de esta

- Comunidad. Recoge que las administraciones publicas de Castilla y Leén fomentardn la

creacion y desarrollo de entidades de iniciativa social sin animo de lucro, garantizando

su actuacion coordinada en el sistema de servicios sociales de responsabilidad publica,
mediante la firma de conciertos, convenios, contratos o acuerdos de colaboracion.

Igualmente, la Ley 5/2021 del Tercer Sector Social en Castilla y Leén sefiala en
su exposicion de motivos la necesidad de reforzar Ia colaboracion entre las
administraciones piiblicas y el Tercer Sector Social y apoyar su fortalecimiento,
teniendo en cuenta que es un actor clave en la provision del bienestar, especialmente en
el caso de las personas vulnerables.

Este Ayuntamiento considera imprescindible contar con la colaboracion de las
principales entidades que trabajan en este ambito, y entre ellas la Asociacion Burgalesa
de Esclerosis Miltiple (Asbem), Ginica entidad asociativa que se ocupa de la ayuda a
personas con esclerosis miltiple, ELA y otras enfermedades afines en Miranda de Ebro
Y que forma parte de la red de atencién social de Miranda de Ebro.

i SEGUNDO.- Atendiendo a la problematica planteada y la necesidad del

/ colectivo afectado de acceder a terapias especializadas, considerando que el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro debe contribuir en la mejora de la calidad de vida de
dichas personas'y en favorecer su integracion social, ambas partes en la representacion
que ostentan, se reconocen reciprocamente capacidad para formalizar este Convenio y
para obligarse en los términos que en el mismo se indican, y a tal efecto:
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ACUERDAN

RIMERO.- OBJETO

El objeto del presente Convenio es mejorar, a través de la colaboracién de ambas
entidades, la atencion y asistencia a las personas afectadas de ‘esclerosis multiple, ELA y
enfermedades afines y sus familias, asi como fomentar la divuigacién y sensibilizacién
sobre esta enfermedad entre la ciudadania mirandesa.

SEGUNDO.- OBJETIVOS
Son objetivos fundamentales del presente Convenio:

* Mejorar la calidad de vida de las personas afectadas y sus familias por
estas enfermedades mediante una atencion integral.

e Favorecer su integracién social en su entorno habitual de vida.

e Sensibilizar a la poblacién acerca de la enfermedad y su consecuencias
socio-sanitarias.

e Promover la agrupacion de la poblacién afectada.

Pretende el Convenio favorecer medidas conjuntas de ambas entidades tendentes
a la educacion para la salud, organizacién de campafias de sensibilizacién, derivacion de
casos que lleguen a los CEAS para su tratamiento, apoyo a la familia, de deteccién y

motivacion, estudio de acciones y alternativas a esta problematica, asi como cualquier
otra con fines similares.

TERCERO.- PERSONAS BENEFICIARIAS
Con caracter general toda la ciudadania mirandesa al formar parte Asbem de la
red de atencion social de Miranda de Ebro. Con cardcter especifico las personas

afectadas por esclerosis multiple, ELA u otras enfermedades degenerativas afines y sus
familias, que precisan de una atencion especifica en un recurso altamente especializado.

CUARTO.- CONTENIDO DEL CONVENIO

Las actividades previstas por Asbem y en las que cooperard econdémicamente el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro seran a través del programa "Miranda es multiple:
avanza, celebra y apoya", que contiene:
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nformacién. comunicacion y apoyo social:

i

« Servicio de Trabajo Social, con funciones:

v Preventiva: de deteccién precoz e identificacién de situaciones de riesgo.

v Socioeducativa: a través de acciones para la mejora de las competencias y
habilidades sociales de las personas usuarias y de sus familias.

v Social: tareas de informacion, orientacién, gestion y de elaboracién y
gjecucion proyectos de intervencion social.

v Diagnostico de necesidades y establecimiento de modelos de intervencion.
v Relaciones externas y de representacion.

v Tareas de gestion administrativa.

Comunicacién v sensibilizacion social:

» Jornada cientifica/médica
¢ Celebracion del Dia Mundial de la Esclerosis Multiple
«  Celebracion del Dia Nacional de la Esclerosis Multiple

» Participacion en la Muestra de Asociaciones

* Programas educativos para conocer la EM “Saber mas, vivir mejor” a desarrollar
en colegios de primaria y "AprEMdemos Juntos para vivir mejor" dirigido a
educacion secundaria y formacion profesional.

Apoyo psicologico. formacién v respiro a familias:

« Atencion y tratamiento psicologico a personas afectadas y familiares

« Taller de formacién "Primeros auxilios psicoldgicos y como intervenir con el
paciente"

» Teléfono de urgencias (ayuda psicoldgica)

)

Terapia ocupacional: prevencion, promocion v recuperacién

» Sesiones y valoraciones individualizadas
« Talleres especificos: taller grupal de manipulados y taller de funcién cognitiva

« Adaptaciones domiciliarias, del mobiliario y eliminacién de barreras
arquitectonicas

Pagina 4 de 13



Ayuntamiento de
y Miranda de Ebro e

YivirmiranoDpa

Préstamo de ayudas técnicas

informacion, prevencién, evaluacion y tratamiento de rehabilitacién

ervicio de transporte adaptado

Recogida de medicacién en el Hospital Universitario de Burgos

Las acciones de informacion, divulgacion y sensibilizaciéon dirigidas a la
ciudadania general fomentaran el desarrollo de actitudes positivas hacia la inclusion
social de las personas en situacién de dependencia o desventaja social. Podrén variar en
funcion de la ejecucién del proyecto sin precisar de autorizacion municipal.

‘Ademés, Asbem colaborard en el ambito de las actuaciones municipales de
inclusion social, especialmente en las derivadas de la aplicacion de la Renta Garantizada
de Ciudadania y la Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia, participando en los mecanismos de coordinacion
que se articulen para tal fin.

QUINTO.- DERECHOS Y OBLIGACIONES

La titularidad de los programas sera de Asbem. La colaboracién para su
realizacion la presta ¢l Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

Corresponde a Asbem la gestion, impulso y control de todas las actividades,
procedimientos y metodologia de los programas para su correcta ejecucion, asi como la
realizacién de todas las relaciones juridicas de tipo civil o laboral que su ejecucion
pueda llevar aparejada.

Ambas entidades se obligan a que en la publicidad que se realice a través de
cualquier medio de comunicacién sobre actuaciones derivadas de la aplicacién del
presente Convenio, se haga constar que se desarrollan en virtud de una colaboracion
reciproca, haciendo mencién de ello expresamente en la propaganda escrita.

Asbem tendra derecho a recabar y obtener en todo momento, en la medida de lo
posible, el apoyo y la colaboracion del Ayuntamiento en la realizacion del proyecto que
se subvenciona (permisos, autorizaciones, licencias, etc.).

Como perceptora de la subvencion Asbem estd obligada a:
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10.

11.

12.

13.

Aceptar la subvencion. En caso de que esto no sea posible deberd renunciar a
ella expresa y motivadamente, en el plazo de quince dias, contados a partir de
aquel en que reciba la notificacién de concesién de la subvencion.

Realizar el proyecto "Miranda es multiple: avanza, celebra y apoya" ajustindose
a los términos del mismo.

Acreditar ante este Ayuntamiento la realizacién de las actividades y cumplir con
los requisitos y condiciones que hayan determinade la ayuda. Asbem debera
cumplir todos y cada uno de los objetivos y actividades y proyectos, adoptar los
comportamientos que fundamentaron la concesion de la subvencion y cumplir
los compromisos asumidos con motivo de la misma. En otro caso procedera el
reintegro total o parcial de la subvencién.

Someterse a las actuaciones de comprobacién v facilitar los datos que se le
requieran.

Dar cuenta de las modificaciones que puedan surgir en la realizacién del
proyecto, justificAndolas adecuadamente. En todo caso. deberdn respetar el
objeto, beneficiarios, condiciones y finalidad del proyecto inicial. Todas las
modificaciones sustanciales deberdn ser autorizadas previamente por el
Ayuntamiento.

No subcontratar los proyectos objeto de subvencién.

Comunicar, tan pronto como se conozca Yy, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos, la obtencién de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de otras
administraciones y entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales.

Justificar adecuadamente la subvencion.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable a la beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos legalmente, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto pueden ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

Reflejar en toda publicidad generada por el convenio la leyenda “con la
colaboracion del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro™.

Coordinar las actuaciones de intervencion profesional en aquellas actividades en
que ambas entidades participen.

Participar en aquellos mecanismos de coordinacién en los que se considere
oportuna su asistencia,
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el articulo 19.2 de la Ley 5/2021 del Tercer Sector Social en Castilla y Leon.
Formar al personal voluntario especificamente en la labor que desempeific,

14. Dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno, sobre la
publicidad activa de la subvencién municipal.

15. Si contara con personal voluntario para la ejecucién del proyecto, atenerse a la
Ley 8/2006 del Voluntariado de Castilla y Leon y a las obligaciones sefialadas en

'}

clarificando las funciones del personal contratado y el voluntario. En ningin
caso la actividad de voluntariado podré sustituir al trabajo remunerado o a la
prestacion de servicios sociales retribuidos.

16. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
. el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

17. Cumplir con las instrucciones determinadas por el Ayuntamiento que afecten al
desarrollo de sus funciones para garantizar la confidencialidad y el secreto
profesional de toda la informacién a la que tenga acceso, por lo que esta
obligada explicitamente a no divulgarla, publicarla, cederla, venderla, ni de otra
forma, directa o indirecta, ponerla a disposicion de terceros, ni total ni
parcialmente, y a cumplir esta obligacion incluso con sus propios familiares u
otros miembros de la organizacién que no estén autorizados a acceder a dicha
informacion, cualquiera que sea ¢l soporte que la contenga.

Ademas, todas aquellas contempladas en la legislacién exigible.

SEXTO.- COLABORACION MUNICIPAL

El  Ayuntamiento estudiard cuantas demandas se planteen por Asbem con
respecto a la utilizacion de otros servicios municipales que resulten necesarios para el
desarrollo y la correcta ejecucion del Convenio.

Facilitard su participacién en todos aquellos consejos sectoriales u otros
instrumentos de participacion municipales que estén constituidos o se constituyan
relativos al drea de actividades que ejerce la Asociacion.

L

EPTIMO.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Procedimiento de concesién directa, sin concurrencia publica, al estar
contemplada esta subvencion en el Presupuesto Municipal 2022. La instruccion vy
valoracion del expediente corresponde al Departamento de Servicios Sociales. La
resolucién del procedimiento a la Junta de Gobierno Local.
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El acuerdo de resolucion de la subvencién serd notificado a la entidad y
publicado en el tablon de anuncios de la Corporacién.

OCTAVO.- IMPORTE Y FORMA DE PAGO

El Convenio figura nominativamente en el Presupuesto Municipal de 2022 con
un importe de 26.327,48 euros, siendo el presupuesto presentado en el proyecto de
33.000 euros con un porcentaje de financiacion del 79,78%. El importe subvencionado
no excedera en ningin caso del porcentaje de financiacién aplicado al gasto justificado,
Yy podra ser reducido en funcién del gasto considerado subvencionable que se justifique
0 por la concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que la entidad
reciba para el proyecto.

Los rendimientos financieros que pudiera generar la subvencion incrementaran
esta y se aplicaran igualmente al proyecto, dando cuenta al Ayuntamiento de su destino.

En el plazo de 15 dias desde la firma del Convenio se anticipara el 70 % del
importe, abonandose el otro 30 % restante una vez se haya justificado debidamente la
realizacion del proyecto y actividades para el que se concedio, en los términos
establecidos en la Ordenanza General de Subvenciones y en el presente Convenio.

La entidad no constituird garantia alguna sobre el anticipo, en aplicacion de lo
dispuesto el el articulo 42.2.d del RD 887/2006 por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones.

La partiaa presupuestaria destinada a tal efecto es la sefialada con el numero
2301.48200.

NOVENO.- COMPATIBILIDAD

La subvencién es compatible con otras subvenciones, ayudas o recursos que

x otorguen ofras administraciones o entidades, pdblicas o privadas, nacionales o
"‘-“\\ internacionales, siempre que su importe total no supere el presupuesto del proyecto para
\ el que se concede. ®
3 Cuando el importe de la subvencién, en concurrencia con otras, exceda el coste
del proyecto o actividad, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste, asi
como la exigencia del interés de demora correspondiente.
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DECIMO.- JUSTIFICACION

La acreditacion de la realizacion del proyecto o actividad subvencionada, se
ajustard a lo establecido en el Titulo IV, Capitulo I Obligacion de justificar y

documentacion, de la Ordenanza General de Subvenciones. Se efectuara por los
siguientes medios:

a) Memoria detallada de la realizacién de la totalidad del proyecto o
actividad conforme al presupuesto, con expresa mencién de los
resultados obtenidos. Contendra datos desagregados por sexo y edad.
También los relativos al grado de satisfaccién de las personas
usuarias.

b) Cuenta justificativa de los gastos realizados que se ajustardn a lo

: siguientes requisitos:

» Incluird, bajo la responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto,
facturas u otros documentos como pueden ser néminas si son gastos de
personal, tiques o cualquier otro documento con validez juridica conforme al

RD1619/2012, que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la
subvencion.

+ Comprendera una declaracién de las actividades realizadas que han sido
financiadas con la subvencién y su coste, con el desglose de cada uno de los
gastos en que han incurrido.

 Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas, con otros fondos o
recursos, sc acreditard también la aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

« Declaracion de la entidad de estar o no sujeta a IVA y al corriente de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social, de la veracidad de los datos
que se encuentran en la cuenta justificativa, de cumplir con las obligaciones
establecidas en la Ordenanza General de Subvenciones.

- Cualquier otra documentacion que se pueda pedir en orden a la mejor

Justificacion del gasto.

Las facturas deberan estar emitidas, fechadas y abonadas en 2022, salvo las excepciones
contenidas en este mismo acuerdo.
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Se podran presentar, a cfectos de justificar adecuadamente la subvencién
concedida, los ejemplares de la documentacion y publicidad generada por las
actividades.

La justificacién se realizard segiin el modelo contenido en el Anexo II de la
Ordenanza General de Subvenciones

Se acreditara de manera fehaciente el pago de los gastos, acompafando a la
factura o justificante de gasto, si procediera, el justificante de su abono. En el caso de

que hubiera sido abonado en metalico deberd constar esta circunstancia en el documento
de gasto correspondiente.

Seran subvencionables los gastos que, de manera indubitada, respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen durante el afio natural en que se
concede la subvencion. En ningin caso el coste de adquisicién de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

Los gastos financieros, de asesoria juridica o financiera y los de administracién
especificos seran subvencionables si estan directamente relacionados con el proyecto
financiado y son indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion del mismo.

No seran subvencionables:

I.- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
IL.- Intereses, recdrgos y sanciones administrativas y penales

[II.- Los gastos de procedimientos judiciales.

Se considerard gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacién. No obstante, los gastos
originados dentro del periodo de vigencia del convenio pero abonados fuera del mismo
relativos a la Seguridad Social a cargo de la empresa, liquidaciones de [RPF, impuestos
y contratos de adhesion como los de suministro de agua, energia eléctrica, gas, telefonia
0 Internet podran imPutarse en la justificacién -prorrateados si procediera-, siempre que

s¢ acredite su abono y estén directamente vinculados a las actividades objeto del
Convenio.

El programa subvencionado habra de estar realizado antes del 31 de diciembre
e 2022,

Asbem debera justificar, en todo caso, la aplicacion de los fondos percibidos con
anterioridad al dia 31 de diciembre de 2022.
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De no finalizarse el proyecto o actividad en la fecha sefialada, debera solicitarse
\ e forma escrita, por el beneficiario, la ampliacion del plazo de justificacion, con
ndicacion de la fecha final del mismo.

Procedimiento de justificacion

Una vez recibida la documentacion justificativa de la subvencion, el
Departamento de Servicios Sociales emitira informe acerca del grado de cumplimiento
del proyecto financiado y la adecuacion de los gastos realizados al mismo, haciendo
referencia a la documentacion presentada, a la conformidad de la misma, al
cumplimiento de los requisitos exigidos y a la correcta aplicacion de los fondos,

concluyendo con propuesta de resolucion sobre la aceptacién o no de la justificacion
presentada.

Posteriormente, previa propuesta de la Concejalia Delegada de Servicios
Sociales, el expediente se remitira a la Intervencion Municipal para su fiscalizacion.
Una vez emitido el informe de fiscalizacion, la propuesta de resolucion se elevard a la
Junta de Gobierno Local para su aprobacion.

UNDECIMO.- PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO Y DEVOLUCION DE
CANTIDADES

La declaracién judicial o administrativa de nulidad o anulabilidad del Convenio
llevara consigo-la obligacion de devolver las cantidades percibidas.

También procedera el reintegro de dichas cantidades y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento de pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos sefialados en el articulo 37 de
la Ley 38/2003 General de Subvenciones y articulo 24 de la Ordenanza General de
Subvenciones y, en especial, en las siguientes circunstancias:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del proyecto que fundamenta la concesion de la
subvencién.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion de la
subvencion percibida en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.
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e¢) Cuando el importe de la subvencién, en concurrencia con ofras, exceda el coste
del proyecto, procederd el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actividad subvencionada.

Previa tramitacion del correspondiente procedimiento de reintegro, contemplado
en el articulo 25 de la citada Ordenanza, el 42 de la Ley General de Subvenciones y en
el articulo 94 del RD 887/2006 por el que se aprueba su Reglamento. En la tramitacién
del procedimiento se garantizar4, en todo caso, el derecho de la entidad a ser oida.

Las cantidades percibidas y no invertidas en el proyecto subvencionado, asi
como las cantidades no justificadas, habrén de ser devueltas a la Hacienda Municipal
devengando intereses de demora.

En el caso de devolucion a iniciativa de Asbem, esta deberd comunicarlo con
anterioridad a fin de que el Ayuntamiento determine el procedimiento a seguir. No
obstante, cuando se produzca la devolucion voluntaria se calculardn los intereses de
demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte de
la beneficiaria. Todo ello de conformidad con el articulo 90 del RD 887/2006.

DUODECIMO.- VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del Convenio para este gjercicio se extenderd del dia 1 de enero al
31 de diciembre de 2022.

DECIMOTERCEROQO.- ORGANOS

Creacién de una Comision Mixta que regule la marcha del Convenio que tendra
caracter paritario, formada por un representante de cada institucién y un técnico por
cada una de las mismas.

Tendra por objetivo el seguimiento, control y evaluacion del Convenio, asi como
la resolucion de 1a$ cuestiones que de su ejecucion se deriven y la coordinacién de las
actividades y programas de ambas entidades.

DECIMOCUARTO.- RESPONSABILIDAD Y REGIMEN SANCIONADOR

Constituirén infracciones administrativas las acciones y omisiones tipificadas en
la Ley General de Subvenciones y serdn sancionables incluso a titulo de simple
negligencia.
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La entidad sera responsable de las infracciones administrativas, que quedaran
sometidas al régimen de infracciones y sanciones administrativas previsto en el Titulo
IV de la Ley 38/2003 General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por el RD
887/2006 y en los articulos 30 y 31 de la Ordenanza General de Subvenciones.

DECIMOQUINTO.- REGIMEN APLICABLE

En todas aquellas cuestiones no previstas por el Convenio, éste se atendra a lo
dispuesto en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, a la Ley 38/2003 General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, a la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas y cualquier otra normativa de aplicacién.

EL PRESIDENTE DE ASBEM,

Fdo.: D. Arturo Goldaraz Fernandez.

EL SECRETARIO GENERAL,

o de Ozalla.
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